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ADVISOR Enterprise 
Gestion Efficace des Budgets et des Ressources de Formation  

 
Pourquoi l’approche d’ADVISOR est-elle aussi efficace?  Comment augmenter votre argent au 
maximum?  Vos objectifs de formation sont achevés rapidement.  En outre, les faits soutiennent votre 
prise de décision tout en vous aidant à continuer le cours.  En utilisant notre méthodologie de 
propriétaire, vos efforts de formation sont exposés en quatre phases. 
 

Phase I:  Découvrir 
 
L’objectif de cette phase est de dévoiler les coûts et les ressources désignés à 
chaque activité de formation aussi bien que fixer des objectifs clairs afin de 
développer le travail.  La phase initiale exige la collection des données, l’analyse 
et la planification stratégique désignées à l’étude de la relation entre les activités 
de formation et les objectifs organisationnels. 
 
L’analyse n’est point limitée aux coûts mais elle comprend de même l’efficacité 
de la formation – c’est dire à quel point chaque activité satisfait les besoins des 
apprentis, de l’enseignement et des besoins organisationnels.  Sans cette analyse, 
nous ne pouvons point savoir exactement si le(s) savoir-faire/compétences sont 
bien acquises, ni quel est l’impact potentiel des options de livraisons alternées. 

 
Phase II:  Préparer une Stratégie 
 
Après avoir articuler vos objectifs et valider l’impact potentiel de chaque activité 
de formation, ADVISOR vous aide à (a) identifier ce qui a fonctionné et ce qui a 
mal fonctionné, (b) détecter les problèmes, (c) évaluer la différence entre 
l’élaboration contre l’achat de décision, (e) évaluer l’utilisation des ressources 
internes et externes, et (f) considérer les diverses hypothèses sous forme de « et 
si… ».  

 
Phase III:  Identifier ses Priorités  

 
Toutes les informations, les analyses et les stratégies des phases 1 et 2 sont 
entrées dans un plan d’action.  Le plan d’action fournit une image claire des 
actions qui produisent le pus grand impact et de la raison de ceci ainsi que de la 
façon dont il faut mesurer le succès ; c.à.d la performance désirée par chaque 
groupe.  Le plan d’action fournit au groupe entier un contexte avec lequel on 
évalue le succès de leurs efforts.  

 
Phase IV:  Optimaliser  
 
Avec ADVISOR, vous pouvez prévoir l’impact de toutes les activités de 
formation et produire en fin de compte  la plus grande rentabilité des 
investissements.  Plus qu’un exercice de « pointer à l’heure », la mesure et 
l’optimalisation deviennent un processus perpétuel relatif à chaque initiative.  
Dans les heures supplémentaires, vous allez construire une forte base de données 
de ce qui fonctionne et du lieu où il faut investir votre argent de formation pour 
achever l’efficacité maximale.  Les données de formation seront présentées sous 
forme de « tableau  » facilitant la communication des activités de formation.  
Ceci montre toutes les informations relatives dans un format facile à gérer et à 
comprendre à différents niveaux. 
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